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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD
Y AGENDA URBANA
DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO
EN ANDALUCIA OCCIDENTAL
SEVILLA
ANUNCIO DE LA DEMARCACION DE CARRETERAS
DEL ESTADO EN ANDALUCTA OCCIDENTAL
PAGO DE TASACIONES MOTIVADOS POR
EXPEDIENTES DE EXPROPIACION FORZOSA
Recibidos los libramientos para los pagos acordados en las obras que se
especifican, se avisa a los interesados que se relacionan a continuacion a fin de que se
personen en el lugar y fechas que se indican:
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS. DIA 28 DE OCTUBRE DE 2021
) 41-CA-4200.A. DEPOSITOS PREVIOS E INDEMNIZACIONES POR
RAPIDA OCUPACION DE LOS TERRENOS OCUPADOS POR LAS OBRAS.
PROYECTO DE CONSTRUCCION “DUPLICACION DE LACARRETERAN-350.
ACCESO SURALPUERTO BAHIADEALGECIRAS.CARRETERAS N-350,N-340
Y A-7. Término municipal: ALGECIRAS. Provincia: CADIZ. Expediente n°: 3

FINCAS HORA CIF/DNI

11-040.0016

11-040.0019 )

11-040.0020 8:30 HEREDEROS DE %??gﬁlé Y JOSE BOZZINO

11-040.0027

11-040.0036

11-040.0017 11:05 A11013471
11-040.0032.1 | 11:30 HORMIGONES Y TRANSPORTES BAHIA S.L.
11-040.0032.3 | 11:55 A11034048

Independientemente de la forma de pago que los propietarios elijan deberdn
presentar NOTA SIMPLE DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD de la finca afectada
expedida con fecha préxima al pago (en caso de intereses de demora y sentencias no es
necesario su aportacion siempre que se le haya efectuado el pago del principal de dicha
finca con anterioridad). En caso de no tener la finca registrada ésta deberd figurar en el
catastro a nombre del propietario y deberd aportar CERTIFICADO DEL REGISTRO
DE LA PROPIEDAD INDICANDO QUE LA FINCA NO ESTA REGISTRADA, as{
como cualquier documentacion que demuestre la propiedad de la misma.

Los interesados podrdn elegir entre solicitar el pago por transferencia
bancaria o cobrar mediante cheque bancario:

1.- Si el pago se realiza en el lugar en que se les cita, serd imprescindible
la aportacion del D.N.I. 6 Pasaporte que le identifique. Si actiian por representacion
deberén aportar ademds: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para
su compulsa). )

Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS, aportardn D.N.I. del
compareciente y documentacion acreditativa de la representacion con la que actda (y
fotocopia de todo ello para su compulsa y unién al expediente).

2.- Si solicitan el pago a través de transferencia bancaria, dicha solicitud
deberd ser recibida en esta Demarcacion de Carreteras antes de la fecha indicada para
el pago, siendo en este caso necesario aportar la siguiente documentacion:

2.1.- Solicitud original de trasferencia firmada por todos los propietarios o
en su caso por el representante, Si actdan por representacion deberdn aportar ademds:
Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa), siendo
conveniente indicar en dicha solicitud un teléfono y/o correo electrénico de contacto.
(Se adjunta modelo de solicitud). )

Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS, aportarain D.N.I. del
compareciente y documentacion acreditativa de la representacion con la que actda (y
fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2.2.-Fotocopia del D.N.I. o pasaporte, de todos los titulares de la finca
afectada

2.3.- Certificado de la Entidad bancaria donde se encuentre la cuenta en la
que se va a realizar dicha transferencia, indicando dicha Entidad que existe la cuenta
anombre de los titulares del citado expediente, debiendo constar el codigo IBAN.

En caso de ser arrendatario, deberd presentar contrato de arrendamiento.

Si la finca estuviera gravada por alguna carga, deberd ser acreditada su
liberalizacion antes del pago.

En caso de fallecimiento de uno de los titulares deberd acreditarse la
titularidad por herencia mediante la presentacién de copia debidamente compulsada
de testamento, declaracion de herederos o aceptacion de la herencia, asi como copia
de la presentacion a efectos del impuesto de sucesiones.

De no solicitar el pago por transferencia éste se efectuara en el lugar
indicado al principio mediante cheque bancario a nombre del titular de la expropiacion
que entre todos los propietarios asi lo decidan y comuniquen en el acto del pago a los
representantes de la Administracion.

En caso de querer que se divida el importe entre los diversos titulares de la
expropiacion deberdn solicitarel pago por transferencia, debiendo indicaren lasolicitud
elimporte que a cada propietario le corresponde justificadamente, mediante nota simple
o cualquier otra documentacion acreditativa, asi como presentar la documentacién
requerida para el caso de los pagos por transferencia anteriormente indicado.

De no comparecer al pago y no solicitar transferencia bancaria se procedera
a consignar las cantidades indicadas al principio en la Caja General de Depdsitos de la
Delegacionde Hacienda,estandoa su disposicion cuandoaporte ladocumentacionrequerida.

Con posterioridad, tras la finalizacion del acto del pago, en virtud de las
facultades que le confiere la Orden de la Presidencia del Gobierno de 7 de febrero
de 1986 a este Demarcacién de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 52.6 de la Ley de Expropiacién Forzosa, se
procederd al levantamiento del acta de ocupacion, sin que sea admisible al poseedor
entablar interdictos de retener o recobrar.

01/10/21. La Habilitada Pagadora, Fdo.: M* Dolores Rueda Roman. N° 86.381

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL POR EL QUE SE APRUEBAN
LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR LAS
PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA, CORRESPONDIENTES A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2018, CONVOCANDO LAS
CORRESPONDIENTES PRUEBAS SELECTIVAS.

Examinadas las bases que regirdn el procedimiento selectivo para cubrir las
plazas de funcionarios de carrera correspondiente a la Ofertas de Empleo Piblicode 2018,
aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de diciembre de 2018,y
publicada en el Boletin de la Provincia de Cadiz nimero 245, de 24 de diciembre de 2018,
por el turno de acceso y sistema que se identifica, sometidas a tramite de negociacion en
la Mesa General de Negociacion de fecha 16 de marzo de 2021 y halladas conformes.

Es por lo que la Junta de Gobierno Local ACUERDA:

PRIMERO - Aprobarlas Bases que regirdn los procedimientos paralacobertura
de las plazas de personal funcionario de carrera, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2018, convocando las correspondientes pruebas selectivas.

SEGUNDO.- La convocatoria, juntamente con sus bases se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz y, extractadas, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucfa.

Un extracto, con el contenido determinado en el articulo 6.2. del Real
Decreto 896/1991, se publicard en el Boletin Oficial del Estado produciéndose los
efectos administrativos desde esta fecha.

BASES GENERALES

PRIMERA .- NORMAS GENERALES

1.1.- Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en las
Ofertas de Empleo Piblico citadas.

1.2.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir las plazas de funcionarios
de carreraque acontinuacion se relacionan, de acuerdo con ladistribucién que asimismo
se identifica:

TURNO DE ACCESO: LIBRE
GRUPO|SUBGRUPO|PLAZAS DENOMINACION ESCALA SUBESCALA|CLASE]  TURNO SISTEMA
A Al 3 |TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION GENERAL ADM(I}I;EEIEQLCION TECNICA LIBRE OPOSICION
TURNO DE ACCESO: PROMOCION INTERNA
GRUPO|SUBGRUPO|PLAZAS DENOMINACION ESCALA SUBESCALA|CLASE]  TURNO SISTEMA
ADMINISTRACION PROMOCION [ CONCURSO
C @ 3 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS TR AUXILIAR N | SRRSO

1.3.- Las pruebas selectivas se regirdn, ademas de por lo establecido en
estas bases y por la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

-Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
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Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Ordenanza Reguladora del Régimen de Funcionamiento de la Sede Electrénica,
de Organizacién y Funcionamiento del Sistema Registral del Ayuntamiento de San
Fernando, y de creacion y regulacion del Registro Electrénico (Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nimero 219, de 15 de noviembre de 2012).

- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

-Ley Orgédnica 15/1999,de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal.
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.

- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico
y Diplomado.

- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.

1.4.- De acuerdo con la disposicion transitoria segunda del EBEP, el
personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, estuviere
desempenando funciones de personal funcionario, o pasare a desempefiarlos en virtud
de pruebas de seleccién o promocion convocadas antes de dicha fecha, podrd seguir
desempenandolos.

Asimismo, podrd participaren los procesos selectivos de promocién interna
convocados por el sistema de concurso-oposicién, de forma independiente o conjunta
con los procesos selectivos de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los
que figuren adscritos las funciones o los puestos que desempefie, siempre que posea
la titulacion necesaria y retina los restantes requisitos exigidos, valorandose a estos
efectos como mérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las
pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion, a partir del 13 de mayo de
2007, fecha de entrada en vigor del Estatuto Basico del Empleado Piblico (EBEP),
(B.O.E. niim. 89, de 13 de abril de 2007).

1.5.- El Tribunal Calificador no podra declarar superado el proceso selectivo
un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.6.- La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las
personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra
al publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de San Fernando, ubicado en la
Alcaldia-Presidencia en Plaza del Rey s/n (Oficina de Atencién al Ciudadano), y en el
Tablon de Anuncios electrénico, ubicado en la siguiente direccion electrénica (https://
sede.sanfernando.es).

SEGUNDA .- PROCESO SELECTIVO

2.1.- El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes se efectuard
mediante el sistema general de oposicion para el turno de acceso libre. Asimismo las
previstas para el turno de promocion interna lo hardn a través de concurso-oposicion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.2.- Turno de acceso libre: Las pruebas selectivas y el programa para el
turno de acceso libre se explicitaran para cada plaza en sus correspondientes anexos
de esta convocatoria.

2.3.- Turno de Promocion Interna: Las pruebas selectivas, los programas
y baremos del concurso para el turno de acceso de promocion interna, se explicitarn
para cada plaza en sus correspondientes anexos de esta convocatoria.

Enlafase de concurso las puntuaciones no tendran carcter eliminatorioy se
otorgaran y haran publicas antes de la celebracién del primer ejercicio, resultando nula
toda aplicacion de los puntos en la fase de concurso para la superacién de cualquiera
de los ejercicios de la fase de oposicion.

2.4.- El Tribunal Calificador, salvo para los ejercicios que tengan que ser
leidos puiblicamente por las personas aspirantes, adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos en todas sus partes sin que se conozca la
identidad de los candidatos.

2.5.- Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes
instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobara la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

- Establecimiento de prelacién en funcién de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

- Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion de la prueba relativa
a ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

- De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro del
Ayuntamiento de San Fernando, en la plaza de la convocatoria los efectivos de uno de
los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1.-Paralaadmisiénenel proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de

terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, y deberdn gozar de los mismos
durante todo el proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Nacionalidad: poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros
de la Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Reptiblica
de Islandia y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre , por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

Lo establecido en el pérrafo anterior serd asimismo de aplicacién al cényuge de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y alos de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad dependientes. Igualmente se extenderd a las incluidas en el dmbito
de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espaia,en los que sea de aplicacién lalibre circulacién de trabajadores.
En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el érgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafol. Esta prueba sera
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Edad: tener cumplidos 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Titulacion: estar en posesion del titulo sefialado en el anexo correspondiente para
cadaplazaconvocada. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,deberd hallarse
en posesion de las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademds, se
adjuntard al titulo su traduccion jurada.

d) Capacidad: poseerlacapacidad funcional parael desempefio de las tareas habituales de
laplazaaqueaspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el 6rgano de
seleccidn adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de
modo que gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) Habilitacion: no haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracién publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas
o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la
convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional
a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Compatibilidad: no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

2) Tasas: haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme a lo establecido en
laBase CUARTAYy lodispuestoen laOrdenanza Fiscal nimero 19 de este Ayuntamiento
reguladorade los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por el Ayuntamiento de San Fernando.

Unicamente procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen en los casos,
y con las condiciones y alcance, fijados en su Ordenanza reguladora.

3.2.- Las personas aspirantes tanto por el turno libre como por el turno
de promocién interna, independientemente de los anteriores, ademds deberdn reunir
aquellos requisitos que se establezcan especificamente para cada plaza en los anexos
a esta convocatoria.

3.3.- Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion como personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento. Y cuando se
trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones publicas también
deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3.4.- Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES

4.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus
solicitudes, debidamente cumplimentadas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES
contados desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Si el plazo expirase en dfa inhdbil, se entenderd prorrogado hasta el primer
dia habil siguiente.

4.2 - Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo de las presentes bases y que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Presidencia del Ayuntamiento de San Fernando, Oficina de Atencién al Ciudadano, sita
en la Plaza del Rey s/n, de San Fernando. El modelo también se encuentra disponible
a través de la sede electronica del Ayuntamiento en la siguiente URL https:/sede.
sanfernando.es

En la tramitacion de las solicitudes las personas aspirantes tendrdn en
cuenta que las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldesa de la Corporacion, Plaza del Rey
s/n, CP 11100, San Femando (Cadiz).

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constaren su solicitud, pudiendo demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

4.3.- Ala solicitud, debidamente cumplimentada, se acompanara:

a) Fotocopia del DNI y justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de



Péagina 4

B.O.P. DE CADIZ NUM. 197

15 de octubre de 2021

los derechos de examen establecida en la en la Ordenanza Fiscal nimero 19 reguladora
de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por el
Ayuntamiento de San Fernando, Las exenciones y bonificaciones sobre la tasa se
ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal.

b) Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (Ia Base TERCERA, apartado 1 .c).
¢) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso,
en su caso.

4.4.-Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion o exencion de tasa,
ademds:

- Justificacién de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen.

- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

4.5 .- Presentacion Electrénica.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizard haciendo uso
del servicio de Inscripcion en Procesos de Pruebas Selectivas de la sede electrénica
del Ayuntamiento, https://sede.sanfernando.es, siguiendo las instrucciones que se le
indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y
firma electrénica @firma. La presentacién por esta via permitird:

a) Anexar en linea el modelo oficial.

b) Anexar documentos a la solicitud.

c) Anexar el justificante del pago.

d) El registro electrénico de la solicitud.

4.6.- Presentacién Presencial.

a) Las solicitudes deberdn cumplimentarse en el modelo oficial, al que se accedera
a través de la sede electronica del Ayuntamiento en la siguiente URL https:/sede.
sanfernando.es o bien recogiéndola en el Registro General del Ayuntamiento, sito
en Plaza del Rey s/n, en horario de apertura de la Oficina de Atencion al Ciudadano.
b) La presentacién de la solicitud, asi como de toda la documentacion necesaria, se
realizardenel Registro General del Ayuntamiento o en la formaestablecidaenel articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, para lo que habra de solicitarse cita previa en la forma
establecida o que establezca la Oficina de Atencion al Ciudadano.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de ser certificada. De no ser asi no podré estimarse como presentada
en fecha. El/a remitente también podrd exigir que se feche y selle la primera hoja de
la copia, fotocopia u otro tipo de reproduccion del documento original que se quiera
enviar, que servird como recibo acreditativo de la presentacion de la solicitud ante el
érgano administrativo competente.

4.7.- Los derechos de examen serdn los sefialados para cada plaza en los
anexos a esta convocatoria, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
ndmero 19 de este Ayuntamiento y se ingresardn de alguna de las siguientes formas:
a) Mediante giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignarse en
estos giros: Nombre del aspirante, nimero de sudocumento nacional de identidad y el texto
“tasa examen”, aun cuando sea impuesto por persona distinta a la que aspira a participar.
b) Ingreso en la Cuenta Corriente niimero 0237-0347-00-9165887696 .- de la entidad
colaboradora “Cajasur” o en la Cuenta Corriente nimero 2103-4052-11-3352020310.-
de la entidad colaboradora “Unicaja”.

c) Pago electrénico de las Tasas a través del sistema de pagos habilitado en la sede
electrénica del Ayuntamiento https:/sede.sanfernando.es-

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa

supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.
Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucién de la tasa que
se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada porlos 6rganos competentes de la Administracion Piblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas. En este caso, el certificado de discapacidad se
entregard junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Seestablecerdn paralas personas condiscapacidad que asilo hayanrequerido
en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacion, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni
implique reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

4.8 - Las personas aspirantes quedan vinculadas alos datos que hayan hecho
constaren susolicitud, pudiendo demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la Base CUARTA apartado 1) para la presentacion de
solicitudes. )

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes y dentro del mes
siguiente, se dictard Resolucion declarando aprobada la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas. Las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos
en la Base PRIMERA, apartado 7.

Un extracto de dicha resolucién deberd publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz con indicacién de:

a) Lugar en que quedan expuestas las listas de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que contendrén los apellidos y nombre, DNI, en su caso, causas que hayan
motivado la exclusion.

b) El plazo para la subsanacién de defectos que se concede a las personas aspirantes
excluidas u omitidas.

c) El lugar, dia y hora de comienzo del primer ejercicio y, en su caso, de la fase de
CONCurso.

d) La designacion nominal de integrantes del Tribunal Calificador.

5.2.- Las personas aspirantes excluidas u omitidas en dichas relaciones
dispondrdn de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omisién de las relaciones.
Transcurrido dicho plazo, las subsanaciones y reclamaciones, si las hubiera, serdn
aceptadas orechazadas en Resolucién de Alcaldfa declarando definitivamente aprobada
la lista de aspirantes admitidos.

5.3.- Contra la Resolucion a la que se refiere la Base QUINTA apartado 1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacién de defectos u omision a que se refiere
la Base QUINTA apartado 2, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
conforme a la Ley Reguladora de dicha Jurisdicci6n.

5.4 .-Entodo caso,al objeto de evitar errores y,en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobardn no
s6lo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino ademds que sus nombres
y datos personales se recogen correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

SEXTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador estard integrado por, al menos, cinco personas
titulares con los respectivos suplentes, que podrdn intervenir indistintamente, en la
forma siguiente:

a) Presidencia: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia-Presidencia.
b) Secretarfa: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia-Presidencia.
c) Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera designados/as por la Alcaldia-Presidencia.

6.2.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

El personal suplente nombrado paracomponerel Tribunal Calificador podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultineamente.

6.3.- La Presidencia y las Vocalias actuardn con voz y voto. La Secretarfa
del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, segtin lo dispuesto en el articulo
16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

6.4.- Todos los miembros del Tribunal Calificador, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto de
la convocatoria, en el mismo area de conocimientos, y pertenecer al mismo grupo/
nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

6.5.- Corresponde al Tribunal Calificador el desarrollo y la calificacién
de las pruebas selectivas, asf como la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar
al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes. El Tribunal Calificador
resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas Bases, asf como
lo que proceda en los casos no previstos.

El Tribunal Calificador podrd requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad, asi como que retnen los requisitos
exigidos para participar en el proceso selectivo.

Asimismo, corresponderd al Tribunal Calificador adoptar las medidas
oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren
indicadoenlasolicitud, participarenigualdad de condiciones que el resto de participantes.

6.6.- La pertenencia al Tribunal Calificador serd a titulo individual, sin que
pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte
del Tribunal Calificador aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

El Tribunal Calificador no podrd declarar superado el proceso selectivo un
ndmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Las personas que formen parte del Tribunal Calificador deberén abstenerse
de intervenir, notificindolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando concurra en ellas alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico. La persona que ejerza la presidencia del Tribunal
Calificador deberd exigir a quienes compongan la misma declaracién expresa de no
hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra
recusar a las personas integrantes del Tribunal Calificador cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal podrd nombrar personal que colabore temporalmente en el
desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa de los ejercicios que le atribuya el Tribunal Calificador.
Este personal estard adscrito a dicho Tribunal Calificador y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6.7.- Para la vilida constitucién del Tribunal Calificador a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requeriré la presencia de
quienes ostenten la presidencia y la secretarfa o, en su caso, de quienes les sustituyan,
sumando las personas asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

6.8.- A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, el Tribunal
Calificador tendran su sede en el Ayuntamiento de San Fernando, Plaza del REY s/n
CP 11100. San Fernando (Cédiz).

6.9.- El Tribunal Calificador funcionard de acuerdo con lo establecido en
el Capitulo II. Seccién 3. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico.

Las sesiones deliberantes y decisorias del Tribunal Calificador serdn secretas
y en las mismas no podran permanecer mas personas que los integrantes del mismo y
los asesores nombrados por las mismas, en su caso.
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Las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto del que actie como Presidente/a.

Si por cualquier circunstancia no concurriera a alguna de las sesiones el/
la Presidente/a, titular o suplente, y/o el/la Secretario/a, titular o suplente, se supliran
por los/las vocales de mayor y menor edad, respectivamente.

6.10.- Lasresoluciones del Tribunal Calificador vinculan ala Administracion,
sin perjuicio de que ésta, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

6.11.- Todas las personas del Tribunal Calificador, asi como las personas
asesoras del mismo, tendrdn derecho a la percepcién de "Asistencias" en la forma y
cuantia que sefiala lalegislacion vigente. La categoria del Tribunal Calificador, a efectos
del abono de asistencia a sus miembros, se determinara de acuerdo con lo establecido
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo. A estos efectos el Tribunal
Calificador se califican en las categorfas que se indican en los anexos a estas Bases.

La composicion del Tribunal se hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céddiz y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, a efectos de
posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Los acuerdos del tribunal se haran publicos en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de San Fernando.

SEPTIMA .- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1.- Los lugares, fechas y horas de celebracion de la fase de concurso, en
su caso, y los primeros ejercicios de cada proceso selectivo se anunciaran en el Boletin
Oficial de la Provincia y en los lugares establecidos en la Base PRIMERA apartado 7.

Una vez iniciados los procesos selectivos, los anuncios se haran ptiblicos en
los lugares establecidos en la Base PRIMERA apartado 7 .y en los mismos se indicard
dfa, horay lugar de celebracion de la prueba siguiente dandose con ello por convocados
los aspirantes que hayan superado la prueba anterior.

7.2.- La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
actuar conjuntamente, comenzard por el orden alfabético de apellidos a partir del
primero de la letra «B», atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos que ha resultado del sorteo ptiblico celebrado por la
Secretarfa General para la Administracién Piblica Resolucion de 10 de julio de 2020
de la Secretarfa de Estado de Politica Territorial y Funcién Piblica para los procesos
selectivos que se celebren durante el aio 2020 (Boletin Oficial del Estado nim. 91,
de 14 de abril de 2018).

En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «B», el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «C», y asi sucesivamente.

7.3.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo
de cuarenta y cinco dfas naturales.

7 4.- Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio, en llamamiento
tinico. Sélo y exclusivamente por causa de fuerza mayor libremente apreciada por el
Tribunal Calificador, acreditada y justificada por el/la aspirante que la alegue, serd
admisible y otorgable por el Tribunal Calificador un segundo llamamiento para el
citado aspirante.

7.5 .- Transcurridos diez minutos desde inicio de la actuacién en una prueba,
el Tribunal Calificador podrd acordar la eliminacién del aspirante si la actuacién del
mismo fuera notoriamente deficiente.

OCTAVA - PARTICIPACION POR ELCUPO DEPLAZAS RESERVADAS
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

8.1.- Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una
discapacidad igual o superior al 33%, serd necesario:

a) Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no hacen
constar este dato se entenderd que optan por el turno general.

b) Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la
finalizaci6n del plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Adjuntar a la solicitud copia de la documentacién acreditativa de su condicién de
persona con discapacidad emitida por Organo competente de la Junta de Andalucia o
de otras Administraciones Publicas.

8.2.- Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion de los ejercicios de la oposicion,
manifestandolo en el apartado «Adaptacion que se solicita» de su solicitud.

A tal efecto, los 6rganos de seleccién podran requerir un informe y, en su
caso, la colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o
de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional
para la realizacion de los ejercicios. La adaptacién de medios y los ajustes razonables
consisten en la puesta a disposicion del aspirante de los medios materiales y humanos,
de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologfas asistidas que precise
para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la
accesibilidad de la informacién y la comunicacion de los procesos y la del recinto o
espacio fisico donde estas se desarrollen.

A efectos de valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones
solicitadas, se solicitard al candidato el correspondiente certificado o informacion
adicional. La adaptacion no se otorgard de forma automdtica, sino inicamente
en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a
realizar.

8.3.- En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se
haya presentado por el turno de reserva superase los ejercicios correspondientes pero
no obtuviera plaza en este turno, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otras
personas aspirantes del turno general, serd incluida por su orden de puntuacién en el
sistema de acceso general, siempre y cuando haya obtenido en el proceso selectivo
una puntuacién igual o superior a la establecida para el turno general.

NOVENA - SISTEMA DE CALIFICACION

9.1.-Normas Generales para la fase de Oposicion y paralafase de Concurso:

a) Fase de Oposicion:

- En la fase de oposicion del turno libre los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para la aprobacion de cada uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.
La calificacién de cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de
las calificaciones otorgadas por cada persona del Tribunal Calificador, elimindndose en
todo caso las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia
igual o superior a 3 puntos.

- La prueba tipo test de promocién interna, consistird en contestar por escrito un
cuestionario propuesto por el Tribunal Calificador con respuestas alternativas,
relacionadas con el programa sefialado en los anexos de cada plaza, siendo solo
una de ellas la correcta. Para cada aspirante, la puntuacién de su ejercicio serd la
correspondiente de aplicar la siguiente formula: Puntuacion = V¥[A-(E/3)], donde V
es el valor de cada acierto, A es el nimero de preguntas acertadas evaluables y E el
nimero de preguntas erroneas evaluables.

- Este ejercicio se valorard proporcionalmente a la escala 0 a 10 puntos. Celebrado el
examen, si el Tribunal Calificador debiera anular una o varias preguntas ordinarias,
establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

- Esteejercicio serd corregido sin que se conozca laidentidad de las personas examinadas,
quedando automdticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas o signos de identificacion.

b) Fase de Concurso:

- Lavaloraci6n de los méritos en la fase de concurso, que no servirdn para la superacion
de los ejercicios de la fase de oposicion, se realizara por el Tribunal Calificador y en
ningtin caso podrd superar la puntuacién del concurso el 45 % de la puntuacion maxima
prevista en la fase de oposicion.

- El baremo se establecera para cada plaza en los anexos a esta convocatoria.

¢) Calificacion final:

El resultado final vendrd determinado por la suma de las puntuaciones de cada uno
de los ejercicios de la oposicion y la calificacion de la fase de concurso, si la hubiere.

DECIMA - LISTA DE APROBADOS

Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal Calificador hard ptblicas, en
los lugares establecidos en la Base PRIMERA apartado 7, la relacién definitiva de los
aspirantes aprobados con indicacion de su DNI 'y por orden de la puntuacion obtenida.
Esta relacion serd elevada a la Alcaldia Presidencia como propuesta de nombramiento
como personal funcionario, cuyo nimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas
convocadas.

DECIMA PRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS )

11.1.- Dentro del plazo de VEINTE DIAS NATURALES, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de las relaciones de aprobados en los lugares indicados
en la Base PRIMERA apartado 7, los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Numero de Identidad Extranjero. En
el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pblico,en
relacién a descendientes de espafioles/as o de nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentard original
y copia para su compulsa.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el 4mbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original y copia para su compulsa.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida el desempefio de las tareas propias de la plaza.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida
en esta Base NOVENA. apartado 1 salvo los casos de fuerza mayor, o cuando del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la Base TERCERA, no podrdn ser nombrados y quedardn anuladas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias, se ejerza la opcion a que se refiere el articulo 10 de
la Ley 53/1984, de Incompatibilidades en favor de plaza distinta a la convocada o
cuando alguno de las personas propuestas carezca de los requisitos sefialados en la
Base TERCERA, laAlcaldfa Presidencia podrd requerir al Tribunal Calificador relacién
complementaria, con las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

11.2.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia
Presidencia nombrara personal funcionario de carrera a las personas que habiendo
superado el proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria.
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La adjudicacion se efectuard de acuerdo con las peticiones de las personas
interesadas, segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo. En la
adjudicaci6n de destinos se garantizard que las condiciones de la asignacion de las plazas
convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de las personas con discapacidad
que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion del puesto.

11.3.- La persona seleccionada tomara posesion del puesto en el plazo de
un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente, en el mismo
acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el art. 62.1 d)
del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Los nombramientos deberdn publicarse enel Boletin Oficial dela Provincia.

DECIMA SEGUNDA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Concluidas las pruebas, el Tribunal Calificador, publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de San Fernando, la relacion
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacidn, y elevard a la Alcaldia
Presidencia la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero
no podréd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

Asimismo, se publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos del
Ayuntamiento, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades
de ordenacién de efectivos. En ésta figurard, al menos, el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas.

DECIMA TERCERA.- NOMBRAMIENTOS Y ASIGNACION DE
DESTINOS

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia nombrara
personal funcionario de carreraalas personas que habiendo superado el proceso selectivo
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y determinara el plazo para la
toma de posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuard de
acuerdo con las peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacion
obtenido en el proceso selectivo. En la adjudicacion de destinos se garantizard que
las condiciones de la asignacion de las plazas convocadas resulten adecuadas a las
circunstancias de las personas con discapacidad que sean determinantes para posibilitar
la efectiva ocupacion del puesto.

DECIMA CUARTA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMI-
NISTRATIVOS

Las presentes bases, las convocatorias y, un extracto que indique el lugar en
que se exponen completas las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y
excluidas en los procesos selectivos se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz (B.O.P.).

En el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.) se publicard el anuncio de las
convocatorias.

En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos del
Ayuntamiento de San Fernando en la siguiente URL https://sede.sanfernando.es.

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento, en la
misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en laruta: conducente a la'Oferta
de Empleo Piblico', se podré publicar y tener acceso a la documentacién que afecte a
los diferentes procesos selectivos.

DECIMA QUINTA. .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES

Contra las presentes Bases podra interponerse, de conformidad con lo
establecidoenlaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, Recurso potestativo de reposicion ante el rgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su dltima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucfa, segtin
cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su tltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo. No se podrd
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Se podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias hébiles, a las
calificaciones del Tribunal de Calificador, de las diferentes pruebas selectivas. Elmomento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos del
Ayuntamiento de San Fernando.

Igualmente, los actos del Organo de Seleccién a que se refiere el art. 112.1
de la citada Ley 39/2015 de 1 de octubre, podran ser objeto de recurso de alzada, en
el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.

Contra los restantes actos de tramite podran las personas interesadas
presentar escrito de alegaciones en el plazo de diez dfas hdbiles desde la fecha de su
publicacion.

ANEXO I
PLAZA: _ |TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
NUMERO DE
PLAZAS: | RES ()

ESCALA:  |ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA:|TECNICA

GRUPO: _ |A

SUBGRUPO: |Al

SISTEMA DE .

SELECCION: |OPOSICION

TURNO DE

ACCESO:  [MBRE

LICENCIATURAS ENDERECHO, ENECONOMIA ENCIENCIAS
POLITICAS,EN CIENCIAS ECONOMICAS OEMPRESARIALES,
EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS, EN
CIENCIAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS, o de los titulos de;
gradoequivalentes verificados porel Consejo de Universidades através
del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.

DERECHOS 24,00 €. Estardn exentas del pago de esta tasa las personas con grado
DE EXAMEN: de disca/pacidad igual o superior al 33% (art. 6 de la Ordenanza
Fiscal niim. 19)

CATEGORIA

TRIBUNAL: [T RIMERA

1.- PROCESO SELECTIVO

1.1.- El sistema selectivo serd el de Oposicion Libre. El proceso selectivo
se desarrollard con arreglo a las siguientes ejercicios:

1.1.1.- Primer ejercicio:

Tendré cardcter eliminatorio y consistird en desarrollar por escrito dos temas entre
los tres elegidos al azar del Grupo I del temario anexo a esta convocatoria. El tiempo
concedido para la realizacion de este ejercicio serd de 180 minutos.

Los temas elegidos al azar serdn extraidos de una bolsa 0 bombo donde se encontrardn
incluidas tantas bolas como temas integran la parte del programa, y lo realizard un
miembro del Tribunal Calificador o un candidato inmediatamente antes de dar comienzo
la prueba en presencia de los aspirantes a la plaza.

Se valorard la calidad y extensién de los conocimientos tedrico-técnicos, la claridad y
orden de ideas, la calidad de expresion escrita, la forma de presentacién y exposicién
del aspirante y la precision y rigor en la exposicion.

La valoracion del ejercicio serd la prevista en la Base NOVENA.

Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el Tribunal de Calificador
publicamente, en los dfas y horas que sefiale el tribunal.

1.1. 2. Segundo ejercicio:

Tendrd cardcter eliminatorio y consistird en desarrollar por escrito en el tiempo méximo
de cuatro horas, tres temas entre los cuatro temas elegidos al azar del Grupo II del
temario anexo a esta convocatoria.

Los temas elegidos al azar serdn extraidos de una bolsa 0 bombo donde se encontrardn
incluidas tantas bolas como temas integran la parte del programa, y lo realizard un
miembro del Tribunal Calificador inmediatamente antes de dar comienzo la prueba en
presencia de los aspirantes a la plaza.

Elejerciciodebera ser leido porel opositoren sesion puiblica ante el Tribunal Calificador,
que lo calificara valorando el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la sistemdticaen
el planteamiento, la adecuadaexplicacion de lanormativa de aplicacion que corresponda,
el volumen y comprensidn sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision
y rigor en la exposicién y la calidad de la expresién escrita.

La valoracion del ejercicio serd la prevista en la Base NOVENA.

1.1. 3. Tercer Ejercicio:

Consistird en la resolucién de dos supuestos pricticos relacionados con el programa
establecido en el Anexo I, que planteara el Tribunal Calificador inmediatamente antes
de su comienzo, pudiendo el/a aspirante auxiliarse de textos legales o cualquier otro
apoyo técnico necesario relacionados con el temario establecido en el Anexo I. Quedan
excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd de tres horas.
Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el Tribunal de Calificador
publicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los problemas précticos planteados.

El Tribunal Calificador suspenderd el acto de lectura cuando el/a aspirante no hubiese
contestado alguno de los supuestos précticos y lacalificacién de laprueba serd de O puntos.

1.2.- El dfa, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacién como minimo.
El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de San Fernando, con una antelacién de al
menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.
Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente,
deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un méximo de 45 dias naturales.
Lalecturadelosejercicios se realizard en llamamiento tinico y se efectuard piblicamente.
Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de incomparecencia
seacomunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté motivada por fuerza
mayor, debidamente justificada.

1.3.- Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio,
serdn calificados separada e independientemente hasta un mdximo de diez puntos
(10,00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos (5,00) en cada uno de ellos.

1.4 .- El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y la web corporativa.

1.5.- Lanota final del proceso de oposicidn serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

PROGRAMA

A) MATERIAS COMUNES (GRUPO I)

TEMA 1: El Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas
actuales del Estado del bienestar.

TEMA 2: La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo
Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional.

TEMA 3: Los derechos fundamentales de la Constitucion Espaiiola. Los deberes
constitucionales. Andlisis del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978.
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TEMA 4: El sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles
generales de proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos
fundamentales. La proteccién internacional de los Derechos Humanos.

TEMA 5: La Corona. Atribuciones segtn la Constitucién Espafiola.

TEMA 6: Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién
de acuerdos. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes.
TEMA 7: Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el/a
Defensor/a del Pueblo y otros 6rganos andlogos de las Comunidades Auténomas.
TEMA 8: El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacién, remocién y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.
TEMAO9: El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacidn y competencias.

TEMA 10: El Tribunal Constitucional: regulacién, caracteristicas, composicién y
funcionamiento. Atribuciones del Tribunal Constitucional.

TEMA 11: La Administracién Publica en la Constitucién Espaiiola. Tipologia de las
Administraciones. El derecho administrativo bésico dictado en virtud del articulo
149.1.18.

TEMA 12: La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del
Sector Piblico. La estructura departamental y los rganos superiores. La Organizacion
territorial de la Administracion General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/
as del Gobierno. Directores/as insulares.

TEMA 13: Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza
juridica y procedimiento de modificacion.

TEMA 14: El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La ampliacion de nuevas competencias. La financiacién
de las Comunidades Auténomas.

TEMA 15: Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion.
El control sobre la actividad de las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa con las Entidades Locales.

TEMA 16: El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. El dmbito competencial de la Junta
de Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
TEMA 17: Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I. El
Parlamento: composicién, atribuciones y funcionamiento. El/a Presidente/a de la Junta
de Andalucfa. Eleccidn, estatuto personal y atribuciones. EI Consejo de Gobierno:
composicion y funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

TEMA 18: Organizaci6n institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II. El
Consejo Consultivo. El/a Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas.
El Consejo Audiovisual de Andalucia. EI Consejo Econémico y Social. El Tribunal
Superior de Justicia.

TEMA 19: LaAdministracién Autonémica: principios informadores y organizacion. Los/
as Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as Generales
Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucfa. La administracién
instrumental de la Junta de Andalucia. La legislacion sobre organizacion territorial, el
gobierno y administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TEMA 20: Regulacién, organizacion y funcionamiento del sector piblico institucional.
Losorganismos piiblicos: Agencias puiblicas,organismos auténomos y entidades ptiblicas
empresariales. Organismos publicos regulados por normas especiales.

TEMAZ21: EIRégimen local: significadoy evolucién histdrica. La Administracion Local
en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomfa
Local: significado, contenido y limites. La tutela juridica de la autonomia local.
TEMA 22: La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias,
organizacion y competencias. EI Comité de las Regiones. La Unién econémica y
monetaria.

TEMA 23: El Derecho Comunitario. Definicién y caracteristicas. Derecho primario
y derecho derivado. Reglamentos y Directivas Comunitarias. El Tribunal de Justicia
de la Unién Europea.

TEMA 24: El concepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo:
concepto y clases. Jerarquia normativa. Estado de Autonomias y sistema de fuentes.
TEMA 25: La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y
orgdnicas. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como
norma de derecho interno. El Derecho comunitario.

TEMA 26: El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacién
de la potestad reglamentaria. Los Reglamentos de los érganos constitucionales.
Procedimiento de elaboracién.

TEMA27: Eficaciade los Reglamentos. Limites ala potestad reglamentaria. Reglamentos
contrarios a derecho: medios de defensa. Otras fuentes de Derecho Administrativo.
TEMA 28: Larelacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El/a administrado/a.
Los derechos piblicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos
juridicos de los/as administrados/as.

TEMA29: Organizacién administrativa. El 6rgano administrativo. Concepto y naturaleza.
Clases de 6rganos: En especial, los colegiados. La competencia: Naturaleza, clases
y criterios de delimitacién. Las relaciones interorgdnicas: coordinacién y jerarquia.
Desconcentracién y delegacién de competencias. Delegacion de firma. Encomienda
de gestion. La avocacion.

TEMA30: El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacién
y forma. Actos administrativos convencionales.

TEMA 31: La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacién
defectuosa. La publicacion. La aprobacién por otra Administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

TEMA 32: Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La

rectificacion de errores materiales o de hecho.
TEMA 33: Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Interesados/as en el procedimiento.
Derechos de los/as administrados/as.
TEMA 34: Lainiciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejorade solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.
TEMA 35: Ordenacion del procedimiento. Instruccion del procedimiento.
TEMA 36: Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién
inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucidn expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
TEMA37: Lacoaccion administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. Laejecucion
forzosade los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccidn
administrativa directa. La via de hecho.
TEMA 38: Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.
TEMA 39: Principios generales de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion publica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacién publica y limites al derecho de acceso. Ley1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucia.
TEMA 40: Ley Orgénica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de
los ciudadanos. Reglamento europeo de proteccion de datos de caracter personal.
Principales modificaciones.
TEMA41:LaJurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y lfmites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo.
TEMA 42: El procedimiento en primera o tnica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos
especiales.
TEMA 43: La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
B) MATERIAS ESPECIFICAS (GRUPO 1I)
TEMA 1: Los contratos del sector ptiblico: delimitacion. Objetoy ambito de aplicacion de
laLey de Contratos del Sector Piiblico. Tipos de contratos del sector ptiblico. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
TEMA2: Disposiciones generales sobre la contratacion del sector piblico: racionalidad
y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma
del contrato.
TEMA 3: Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.
TEMA 4: Las partes en los contratos del sector piblico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista..
TEMA 5: Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector puiblico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
TEMA 6: Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil del Contratante. Normas especificas
de contratacion puiblica en las entidades locales.
TEMA 7: Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensién y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
TEMA 8: El contrato de obras. Actuaciones prreparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacin del contrato. Cumplimiento y resolucion.
TEMA 9: El contrato de concesidn de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesionde obras. Efectos,cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion
de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracién concedente. Extincion de las concesiones.
TEMA 10: El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de servicios. Ejecucion y
modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.
TEMA 11: El contrato de suministro. Ejecucion del suministro. Modificacién.
Cumplimiento y resolucién. Regulacién del contrato de suministro.
TEMA 12: El contrato de servicios. Ejecucién del contrato de servicios. Modificacion
y resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.
TEMA 13: La expropiacién forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante,
beneficiario/a y expropiado/a. El objeto de la expropiacion. La causa. Procedimiento
expropiatorio general. Ladeclaracion de utilidad publica o interés general. Ladeclaracion
de necesidad de ocupacién. El justo precio. El pago y la ocupacion. La reversion.
Expropiacién por razén de urgencia. Los procedimientos especiales. La expropiacién
en el dmbito urbanistico.
TEMA 14: Las propiedades publicas: tipologfa. El dominio ptblico: concepto y
naturaleza. Los elementos del dominio publico: sujetos, objeto y destino. Afectacion,
desafectacion, mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico:
inalienabilidad e inembargabilidad. Utilizacion: reserva y concesion. Los bienes
demaniales y el Registro de la Propiedad. Las servidumbres sobre el demanio. El
deslinde administrativo. Recuperacion de los bienes puiblicos.
TEMA 15: Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico. Clases.
Régimen de utilizacion de los de dominio piiblico. Bienes de dominio piiblico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario: contenido, formacién y rectificacion.
Medios de tutela judiciales. Medios de tutela externos.
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TEMA 16: La funcién puiblica. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos de las personas empleadas publicas. Especial referencia a la carrera
profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio.

TEMA 17: Deberes de las personas empleadas publicas. Principios éticos de conducta
y actuacion. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. La planificacion de los
recursos humanos en las Administraciones Piblicas.

TEMA 18: Provision de puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas
del personal funcionario piblico. Régimen disciplinario.

TEMA 19: El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico.
Gestion de los recursos humanos: plantilla y relacion de puestos de trabajo.

TEMA 20: El personal funcionario de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorias. Funciones.

TEMA 21: El sistema de la Seguridad Social: significado y peculiaridades en la
Administracion Local. Campo de aplicacién. Composicion del sistema. Accion
protectora. Estructura administrativa.

TEMA 22: El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracién
Local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia
local: significado, contenidos y limites.

TEMA 23: El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bdsica y
legislacidn autonémica. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

TEMA24: Lapotestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los Bandos. )
TEMA 25: La organizacién municipal. Los municipios de régimen comtn. Organos
necesarios: El/a Alcalde/sa, Tenientes de Alcalde/sa, el Pleno y la Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los
municipios de gran poblacion: especialidades de su régimen orgdnico-funcional. Los
grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto.
Otros Regimenes especiales.

TEMA 26: Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales
en la legislacion autonémica andaluza.

TEMA 27: La provincia en el régimen local. Evolucion histérica. La regulacién
constitucional de la provincia en Espaiia. Organizacion y competencias de la provincia.
La cooperacién municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y
servicios. La regulacién de las Diputaciones en la legislacion autondmica andaluza.
Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares.

TEMAZ28: Otrasentidades locales. Legislacion basicay legislacién autondmicaandaluza.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas.

TEMA 29: El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los/as Concejales/as y Alcaldes/sas. Eleccidn de Diputados/as Provinciales
y Presidentes/as de Diputaciones provinciales. Eleccién de Consejeros/as y Presidentes/
as de Cabildos y Consejos Insulares. La mocién de censura y la cuestién de confianza
en el dmbito local. El recurso contencioso electoral. El Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones locales.

TEMA 30: Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
Registro de documentos.

TEMA 31: Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales.
La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes.
Las personas interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

TEMA 32: Las relaciones interadministrativas en la legislacién de régimen local.
Principios. Colaboracion, cooperacién y coordinacion. Impugnacion de los actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones. Lasustitucion y ladisolucion de Corporaciones
Locales.

TEMA33: Las formas de actividad de las entidades locales. Laintervencion administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.
La actividad de fomento en la esfera local.

TEMA 34: El servicio puiblico en las entidades locales. La iniciativa ptiblica econémica
de las Entidades locales. Los modos de gestion de los servicios en la normativa estatal
y autondmica. Las formas de ejercicio de la iniciativa econdmica en la legislacion
estatal y autondmica. El consorcio.

TEMA35: Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones.
La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de discrecionalidad: en
especial, la desviacion de poder.

TEMA 36: Lademarcacion municipal en lalegislacién autonémicaandaluza. El término
municipal. Creacion, supresion y alteracién de municipios.

TEMA 37: La administracién del territorio municipal en la legislacién autonémica
andaluza. Conceptos y principios. Desconcentracion territorial. Descentralizacion
territorial.

TEMA 38: El derecho urbanistico. Antecedentes normativos. Legislacion vigente.
Distribucién de competencias y organizacién administrativa. Naturaleza, formacion,
aprobacién y efectos de los planes de Ordenacion. Los Planes Generales.

TEMA 39: Elrégimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion y calificacién
del suelo. Deberes y derechos de los/as propietarios/as. La distribucion equitativa de
los deberes y cargas del planeamiento. La valoracion del suelo.

TEMA 40: La disciplina urbanistica en Andalucfa. Intervencion administrativa en la
edificacion o uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen
juridico. Infracciones y sanciones urbanisticas.

TEMA 41: El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en
la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales. Incidencia estatal y
autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal,
Autonémica y Local.

TEMA 42: El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.

Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.
TEMA 43: La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situaciony niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
concepto, clases, financiacién y tramitacion.
TEMA 44: La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.
TEMA 45: La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario. El remanente de tesoreria.
TEMA 46: Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda piblica y de laregla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los Planes econdémico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.
TEMA 47: Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicién
y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
TEMA 48: La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales. La revisién en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las Entidades Locales, en municipios de régimen comtn y de gran poblacién. La
gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes puiblicos.
TEMA 49: El Impuesto sobre bienes inmuebles. ElI Impuesto sobre actividades
econdmicas.
TEMA 50: El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica. El Impuesto sobre
el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. El Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.
TEMA 51: Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.
TEMA 52: Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la
proteccién frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.
TEMA53: Conceptualizacion basica. Discriminacidn y relaciones desiguales: concepto
y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. )
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES DE FUNCIONARIOS DE CARRERA POR EL TURNO
LIBRE AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

DATOS PERSONALES
DNI/NIF
Fecha nacimiento |Género

Domicilio: calle o plaza y nimero

Primer Apellido|Segundo Apellido Nombre

Localidad de nacimiento|Provinciade nacimiento;

[csdigo Postal [Teléfono

Domicilio: Municipio |D0micili0: Provincia [Nacionalidad
DATOS DE LA CONVOCATORIA
Plaza a la que se opta Cardcter: Subgrupo
TECNICO/ADE FUNCIONARIO
ADMINISTRACION GENERAL
Sistema acceso: Turno de acceso
[0 OPOSICION ) OLIBRE )
[0 CONCURSO-OPOSICION | CJLIBRE. ESTABILIZACION EMPLEO
TEMPORAL
[CJLIBRE. RESERVA DISCAPACIDAD

Fecha de la convocatoria
(publicacién BOE)

ESPACIO DESTINADOAQUELAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUEDAN
SOLICITAR LA ADAPTACION DE MEDIOS Y TIEMPOS QUE CONSIDEREN
OPORTUNOS:

Titulo académico exigido en la convocatoria

SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran
requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas o de los
6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, parael acceso al empleo piiblico,comprometiéndose a comunicar a la autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacién personal.
CONSIENTE que el Ayuntamiento de San Fernando, centro gestor del procesode seleccion
y nombramiento, acceda a las bases de datos de las Administraciones, con garantia de
confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacién de los datos de
identificacion personal, titulacidn y condicidn de demandante de empleo consignados en
esta instancia. Adicionalmente se consultard la condicién de discapacidad y de familia
numerosa si estas condiciones han sido acreditadas en alguna de las Comunidades
Auténomas que figuran en la direccién: http://administracion.gob.es/PAG/PID
Principio del formulario

Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos.
Recuerde: En caso de no consentir o de que asi lo decida la Administracién por
razones de oportunidad o conveniencia, debera aportar la documentacién acreditativa,
todo ello en los términos y plazos previstos en las bases de la convocatoria y resto de
normativa vigente.



